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PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os principios constitucionais que norteiam a previdéncia social séo:
filiacdo obrigatodria; carater contributivo; equibilibrio financeiro e atuarial; garantia de
um valor minimo de beneficio; correcdo monetaria dos salarios de contribuicao;
preservacao do valor real dos beneficios; comutatividade; previdéncia complementar
facultativa; indisponibilidade dos direitos dos segurados e unicidade.

O artigo 201 da Constituicdo Federal, em seus cinco incisos e treze
paragrafos e o artigo 202, com seus seis paragrafos, abordam os dez principios que
regem a previdéncia social.

Logo no caput a Constituicdo Federal estdo os trés principios
fundamentais: a filiacdo obrigatéria, o carater contribuitivo e o equilibrio financeiro e
atuarial.

O principio da filiacdo obrigatéria, determina de forma impositiva
que toda pessoa que estiver exercendo atividade acolhida pela previdéncia social é
segurada, independente de sua vontade. A imposicao prevista neste principio é uma
forma da previdéncia social manter o equilibrio atuarial.

Por sua vez, o principio do carater contributivo imp&e que,
somente o trabalhar que contribuiu de alguma forma para previdéncia social sera por
ela protegido. N&o raro os casos onde o trabalhor ndo é o responsavel pelo
recolhimento da contribuicdo. Como ocorre com o trabalhador empregado, onde o
empregador € quem fica responsavel pelo recolhimentos dos valores devidos a

previdéncia social.

Ainda no caput do artigo 201 esta o equilibrio financeiro e atuarial.
Para alguns doutrinadores como Daniel Machado da Rocha® este principio é dividido
em duas partes: o equilibrio do sistema, qual seja, relagéo financeira saudavel entre
custeio e pagamento, garantindo equilibrio financeiro sustentavel e o equilibrio
atuarial, onde deve haver equilibrio da prestacdo paga pelo contribuinte com o
pagamento dos beneficios.

A garantia de valor minimo de beneficio esta prevista no § 2°, do
artigo 201 em comento e trata de uma importantissima garantia para o segurado,
impedindo que o beneficio mensal seja menor que um salario minimo vigente no
Pais.

A correcdo dos salarios de contribuicdo, por sua vez, esta

! O direito fundamental & Previdéncia Social, Livraria do Advogado, p. 157/166



prevista no § 3°, e considerando que o beneficio por muitas vezes substitui o salario
do contribuinte, este principio determina que a previdéncia social, no momento do
calculo para afericdo do valor do beneficio, aplique correcdo monetaria nos valores
pagos durante o periodo de contribuicao.

A preservacdo do valor real dos beneficios, prevista no § 4°,
trata-se da recomposicdo do valor da prestacdo previdenciaria em virtude da
intensidade da inflagdo. Devemos tomar cuidado para ndo confundir esta reposicdo
de perda com aumento do valor nominal, ja que o valor real diz-se respeito ao poder
de compra e € este valor que o legislador buscou proteger.

Cabe aqui lembrar que este principio tem causado polémica no
mundo juridico, pois muito se discute a respeito da atualizacdo dos beneficios, ndo
sendo raros 0s casos em que este principio é despresadp em prol do equilibrio
financeiro do sistema previdenciario.

O doutrinador Ivan Kertzman, dentre outros, defende que este
principio refere-se ao valor real de compra. No entanto, O Supremo Tribunal
Federal, através do Ministro Moreira Alves, aplica apenas a corre¢cdo do valor
nominal. Vejamos ementa de julgamento proferido em 2000:

EMENTA: PREVIDENCIA SOCIAL. PRESERVACAO PERMANENTE DE
SEU VALOR REAL. - A PRESERVACAO PERMANENTE DO VALOR
REAL DO BENEFICIO - E, PORTANTO, A GARANTIA CONTRA A
PERDA DO PODER AQUISITIVO - SE FAZ, COMO PRECEITUA O
ARTIGO 201, § 2°, DA CARTA MAGNA, CONFORME CRITERIOS
DEFINIDOS EM LEI, CABENDO, PORTANTO, A ESTA ESTABELECE-
LOS, COMO, CORRETAMENTE, DECIDIU O ACORDAO RECORRIDO.
RECURSO EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO.?

O principio da comutatividade esta previsto no § 9° do artigo em
comento. Ele prevé a possibilidade de contagem reciprova de tempo de contribui¢cao
na administracdo publica e na atividade privada. Nesse caso os dois sistemas se
compensacao financeiramente.

Previsto no artigo 202 da Constituicdo Federal, o principio da
previdéncia complementar facultativa é regulamentado por lei complementar,
permitindo ao trabalhor, de forma facultativa, que se filie ao regime de previdéncia
privada.

O principio da indisponiblidade dos direitos dos beneficiarios
torna o direito do benefeciario impenhoravel, inalienavel e imprescritivel, tendo em
vista seu o carater alimentar.

? RE 273519/ RN - RIO GRANDE DO NORTE, RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator(a):
Min. MOREIRA ALVES - Julgamento: 29/08/2000



A origem desse principio como sendo constitucional é questionavel,
posto que, sua previsao encontra-se da lei basica da previdéncia social (Lei n° 8.213
de 14/08/1991).

Por fim, vem o principio da unicidade, o qual prevé a
impossibilidade de se acumular proventos, podendo o contribuinte receber apenas
um beneficio por vez. Esse principio comporta excessdes, notoriamente se 0s
regimes de previdéncia forem diversos.

Pela abordagem sucinta feita aqui, é facil concluir que os principios
constitucionais da previdéncia social buscam, além do bem estar e da justica social,
estabelecer uma forma adequada, viavel e sustentavel de financiamento, apoiando-
se na diversidade e equidade na participacdo do custerio do sistema previdenciario.

~DIREITO  ADQUIRIDO E  EXPECTATIVA DE  DIREITO
PREVIDENCIARIO

Previsto no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e no artigo 6° 8
2° da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil, o direito adquirido vem definido a principio
de forma singela:

‘A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juriridico perfeito e a
coisa julgada” (CF, artigo 5° XXXVI)

“Consideram-se adquiridos assim os direitos que 0 seu titular, ou
alguém, que por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco de exercicio tenha
termo prefixo, ou condigédo preestabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.” (LICC,
artigo 6°, § 29).

Pois bem, o direito adquirido € a possibilidade de um cidadéao
exercer um direito que jA possui, no momento que entender melhor aos seus
interesses. Esse direito se perdura no espaco e mesmo que lei posterior venha a
altera-lo, o cidadao ainda podera exercé-lo.

Atente-se que ha necessidade de um direito subjetivo configurado no
momento de alteracdo da lei, pois caso contrario, havera apenas expectativa de
dreito, e esta, por sua vez, nada garante ao cidadao, posto que ndo ocorreu a
situacao de imutabilidade protegida por lei.

Isto porque, diferente do direito adquirido, a sequéncia de atos
isolados que fazem nascer a expectativa de direito ndo gera qualquer adquisicédo de



direito, por consequéncia, ndo trata-se de garantia juridica. Sendo assim, néo
havendo direito constituido a lei nova altera, com apoio da segunca juridica, a mera
expectativa de direito.

No ambito da legislagcdo previdenciaria, com suas constantes
alteracbes, muito se tem discutido a repeito do direito adquirido e da mera
expectativa de direito. Usamos como ilustracdo o seguinte exemplo: uma mulher
nascida em 15 de julho de 1970 que se filia a previdéncia social em janeiro de 1988.
Pela regra atual, pagando as contribuices durante 30 anos e tendo preenchido o
prazo de caréncia de 180 contribuicbes, a mesma teria direito a se aposentar por
tempo de contribuicdo em janeiro de 2018.

Hipotericamente, imaginemos que na proxima reforma tributaria, em
janeiro de 2013, esta regra fosse alterada e a aposentaria por tempo de
contruibuicdo passasse a exigéncia de idade minina de 55 anos para mulher.

Essa contribuinte, na época da mudanca da lei (janeiro/2012) nao
tinha atingido todos os requisitos para requerer seu beneficio, portanto, ela ndo era
proprietario de direito algum, e assim, a lei nova nao fere, para ela, o direito
adquirito. Nesse caso hipotérico, essa mulher teria que esperar completar a idade
minima, agora exigida em lei, para requerer seu beneficio.

) Somente do fato inteiramente consolidado nasce o direito adquirido.
E nesse sentido que tem decidico o Supremo Tribunal Federal.

Alias, ndo sdo poucas os pleitos judiciais a respeito do direito
adquirido, e desde 1963, com a edicdo da Sumula 359, atualmente reformulada, o
Supremo Tribunal Federal € do entendimento de que para que ocorra a protecao ao
direito adquirido o contribuinte deve ter preenchido todos 0s requisitos para o
beneficio pleiteado.

O Supremo tem acentado também que basta a aquisicdo do direito,
nao havendo de se exigir seu exercicio. Vejamos:

“SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. - CARACTERIZACAO DE TEMPO DE
SERVICO PUBLICO; DIREITO ADQUIRIDO. - ESTABELECIDO, NA LEI,
QUE DETERMINADO SERVICO SE CONSIDERA COMO TEMPO DE
SERVICO PUBLICO, PARA OS EFEITOS NELA PREVISTOS, DO FATO
INTEIRAMENTE REALIZADO NASCE O DIREITO, QUE SE INCORPORA
IMEDIATAMENTE NO PATRIMONIO DO SERVIDOR, A ESSA
QUALIFICACAO  JURIDICA DO  TEMPO DE SERVICO,
CONSUBSTANCIANDO DIREITO ADQUIRIDO, QUE A LEI POSTERIOR



NAO PODE DESRESPEITAR. RECURSO EXTRAORDINARIO
CONHECIDO, MAS DESPROVIDO. - VOTOS VENCIDOS.*”

“APOSENTADORIA: PROVENTOS: DIREITO ADQUIRIDO AOS
PROVENTOS CONFORME A LEI VIGENTE AO TEMPO DA REUNIAO
DOS REQUISITOS DA INATIVIDADE, AINDA QUANDO SO REQUERIDA
APOS A LEI MENOS FAVORAVEL (SUMULA 359, REVISTA):
APLICABILIDADE A FORTIRI, A APOSENTADORIA
PREVEDENCIARIA.” *

“APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA. DIREITO ADQUIRIDO. SUMULA
359. - ESTA PRIMEIRA TURMA (ASSIM, NOS RREE 243.415, 266.927,
231.167 E 258.298) FIRMOU O ENTENDIMENTO QUE ASSIM E
RESUMIDO NA EMENTA DO ACORDAO DO PRIMEIRO DESSES
RECURSOS: "APOSENTADORIA: PROVENTOS: DIREITO ADQUIRIDO
AOS PROVENTOS CONFORME A LEI REGENTE AO TEMPO DA
REUNIAO DOS REQUISITOS DA INATIVIDADE, AINDA QUANDO SO
REQUERIDA APOS A LEI MENOS FAVORAVEL (SUMULA 359,
REVISTA): APLICABILIDADE A FORTIORI A APOSENTADORIA
PREVIDENCIARIA". - DESSA ORIENTACAO DIVERGIU O ACORDAO
RECORRIDO. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO
NOS TERMOS DO VOTO DO RELATOR.”

Enfim, o tema do direito adquirido ao longo do tempo foi esmiucado
pelo Supremo Tribunal Federal, sendo entendimento pacifico que basta o
contribuinte ter reunido todos requisitos exigidos pela lei anterior para ser
proprietario do direito adquirido, sendo irrelevante se manifestou ou ndo sua
vontade, através do requeimento junto a Previdéncia Social. Por outro lado, ndo gera
direito adquirido, mas sim expectativa de direito, ter preenchido apenas parte dos
requisitos exigidos para algum tipo de beneficio previdenciéario.

MODALIDADES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS E SEUS
FUNDAMENTOS

Atualmente em nosso pais existem trés regimes de previdéncia
social, cada um atingindo uma parcela distinda de contrituite, quais sejam: Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
e Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

° RE 82881 / SP - SAO PAULO - RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator(a): Min. XAVIER DE
ALBUQUERQUE - Relator(a) p/ Acorddo: Min. ELOY DA ROCHA - Julgamento: 05/05/1976 -
Orgao Julgador: Tribunal Pleno

4 RE 262082 / RS - RIO GRANDE DO SUL - RECURSO EXTRAORDINARIO -Relator(a): Min.
SEPULVEDA PERTENCE -Julgamento: 10/04/2001 - Orgéo Julgador: Primeira Turma

® RE 258570/ RS - RIO GRANDE DO SUL - RECURSO EXTRAORDINARIO -Relator(a): Min.
MOREIRA — ALVES -Julgamento: 05/03/2002 - Orgdo Julgador: Primeira Turma



N&o é pelo fato dos regimes serem diferenciados que as empresas
nao possam ter mais de um regime em seu quadro geral de trabalhadores, sendo
ela empresa privada, estatal ou mista.

Essa variacdo pode ocorrer em razdo da forma de contratagao,
podendo uma empresa publica ou mista, ter tanto empregados celetistas como e
servidores publicos. Aqueles recolhem suas contribuicbes pelo INSS, enquanto
estes possuem orgaos proprios de controle de colhimentos e administracdo desses
recebimentos.

O RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social tem fundamento
na Constituicdo Federal, artigo 201, e nas Leis n°s 8.212-1991 e 8.213/1991, assim
estabelecendo:

“CF. Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da

lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,

Il - protegdo & maternidade, especialmente a gestante;

Il - protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados
de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

Portanto, tal regime é de organizac¢d estatal, de carater contributivo e
compulsério. Esse € o maior regime previdenciario do pais, estendendo seu leque
em todos os contribuintes que trabalham pelo regime da CLT. Além de atingir outros
tipos de trabalhadores, tais como, servidores publicos efetivos ndo acobertados pelo
regime proprio, empregados rurais, domeésticos, autbnomos, empresarios que
trabalham por sua conta e risco, trabalharores avulsos, dentre outros.

Pelo principio da filiagcdo obrigatéria j& abordado, basta que o
cidaddo exerca atividade remunerada e elencada pela previdéncia social para que
seja obrigatoriamente filiado.

7

O INSS - Instituito Nacional do Seguro Social — é o orgao
responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios e a SRFB -
Secretaria da Receita Federal do Brasil — é orgdo fiscalizador, responsavel



arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca dos tributos previdenciarios®. O RGPS é de
reparticdo simples e de beneficio definido, ou seja, as contribui¢cbes sdo depositadas
em um fundo Unico e em momento oportuno distribuidas a quem necessitar, visando
a perfeicao do principio da solidariedade.

A lei n® 8.213/1991 elenca e define, em seu artigo 16, quem pode
ser dependente do contribuinte no regime de previdéncia geral, vejamos texto de lei
na integra:

“Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicéo de dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - os pais;

[l - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.”

Cabe aqui ressaltar que o direito do dependente também é
intransferivel e intrasmissivel, por se tratar de direito personalissimo.

Por sua vez, as prestacdes garantidas pelo RGPS vém elencadas
no artigo 18, estabelecendo:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

® SRFB foi criada pela Lei 11.457/2007



Il - quanto ao segurado e dependente:
a) peculios; (Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.”

O RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social — esta
fundamentado basicamente no artigo 40 da Constituicdo Federal, regulamentado
pela Lei n°® 9.717/1998, ¢é instituido pelo Unido Federal, Estados, Municipios e
Distrito Federal, sendo que, fazem parte desse regime somente o0s servidores
publicos, sendo que cada qual tem seu préprio e Unico orgao gestor. Veja integra do
texto constitucional:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
€ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidéario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 20/1998
todo e qualquer servidor publico fazia parte do RPPS. No entanto, essa emenda
constitucional trouxe mudancas significativas, dentre elas: somente os servidores
efetivos tem direito a se filiar ao RPPS e servidores em cargo de comisséo, em regra
geral, também nao podem se filiar ao RPPS.’

No caso dos servidores comissionados deve-se observar se antes
de ser nomeado ao cargo em comissdo o contribuinte ja pertencia ao RPPS na
qualidade de servidor efetivo. Em todos os demais casos o contibuinte sera filiado
ao RGPS.

Os principios que norteiam o RPPS, além dos principios
constituicionais da previdéncia social, sdo o0s seguintes: principio federativo,
principio da reserva legal, sem esquecer o principio da autonomia.

O regime préprio também tem carater contributivo e solidario, sendo
contribuintes os entes federativos, os servidores ativos e inativos e 0s pensionistas.
Isto porque, o regime proprio também presa pelo principio do equilibrio financeiro e
atuarial.

O artigo 40 da Constituicdo Federal estabelece quais os tipos de
aposentadorias, a saber:

" CF, artigo 40, § 13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art8

“l - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o.”

Para os servidores em regime préprio também se aplica o reajuste
dos beneficios pelo valor real (Principio da Presevacao Real do Beneficio).

Por fim, importante ressaltar que o “peculio”- abono de permanéncia
- excluido do regime geral, ainda existe no regime préprio, fundamentado no § 19,
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

O RPC - Regime de Previdéncia Complementar — esta
fundamentado no artigo 202 da Constituicdo Federal, com regulamentacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20 de 1998, e pelas Leis Complementares n°s 108 e
109 de 2011. E organizado de forma autdbnoma, por empresa privada e de ades&o
facultativa e complementar.

A previdéncia complementar no Brasil se divide em dois
seguimentos: entidades abertas e entidades fechadas. As entidades fechadas sé&o
destinadas a categorias especiais de trabalhadores empregados das empresas
patrocinadas ou associados, ou ainda, membros dos instituidores.

Essas entidades sdo pessoas juridicas de carater profissional,
classista e setorial, sem fins lucrativos, também conhecidas como fundos de pensao.
Esses fundos de pensao séo fiscalizados pela PREVIC — Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Lei n°® 12.154/2009).

Vale destacar que o instituto da previdéncia complementar ndo se
confunde com a empresa patricinadora, pois tratam-se de pessoas juridicas com
personalidades distintas.

As entidades abertas sdo constituidas como sociedades andénimas
destinadas a instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario, 0s
guais podem ser entregues em forma de renda mensal, ou em forma de pagamento
anico.



Qualquer pessoa fisica pode aderir ao regime aberto e tratado como
participante e diferente do que ocorre nos regimes de previdencia geral e proprio, na
previdéncia complementar o participante tem reserva de direitos (artigos 3° e 9° da
EC 20/98).

MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

E cedico que o ingresso na previdéncia social ocorre pela filiagéo, o
gue se da automaticamento pelo exercicio da atividade laborativa e a partir de entéo
o contribuinte da previdéncia passa a ser um assegurado.

A inscricao é ato formal de cadastro junto a Previdéncia. A perda da
gualidade de segurado ndo se da por ato simples, pois para cada caso especifico ha
de se analisar o periodo de graca.

Este por sua vez, é o periodo em que o segurado deixa de contribuir,
porém continua sendo protegido pela previdéncia e continua na situacdo de
segurado independente do pagamento das contribuic¢des.

O periodo de graca € regido pela Lei n° 8.213/91 e Decreto
3.048/99, a qual determina:

“Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigbes:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apés a cessacao das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragéo;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido
de doenca de segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;
V - até 3 (trés) meses apoés o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacao das contribui¢cdes, o segurado

facultativo.”

Interessante ressaltar que, apesar do cidaddao manter os direitos
durante esse periodo de manutencéo da qualidade de segurado, o periodo em que
ele estiver recebendo seguro desemprego ndo conta como tempo de aposentadoria.

Ha diferencas entre a filiacdo do segurado obrigatorio e do segurado
facultativo. Aquele esta filiado pelo simples fato de estar exercendo atividade



abrangiada pela previdéncia, enquanto que este somente estara filiado com o
pagamento das contribuigdes.

A perda da qualidade de segurado ocorre quando o periodo de
graca termina sem que o cidaddo tenha voltado a contribuir para a previdéncia.
Cabe aqui lembrar que somente aquele cidaddo que tem vinculo com a previdéncia
social tem direito a receber beneficios, no entanto, a previdéncia social aceita o
recolhimento retroativo, 0 que faz com que a qualidade de segurado seja mantida
indefinidamente.

Por fim, ndo podemos olvidar o que estabelece o artigo 102 da Lei
8.213/91, qual seja: “A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.” Ressalvando, claro, as hipoteses de direito
adquirido.
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